
サステナビリティと気候変動への認識
当社の企業文化への取り組み

グローバリゼーション、加速し続ける日常生活、そして私たちの行動が気候に及ぼす影響は、私たちす
べてに関わる問題です。私たちは毎日、交通手段や食料品の買い物、休暇の計画など、環境に関連し
た決断をしています。しかし、重要なものであれ些細なものであれ、日常的な決断が私たちの環境にど
のような影響を与えているのか、もっと頻繁に考えるべきなのかもしれません。Eurofun Touristik 
GmbHでは、持続可能性と気候変動に配慮した行動を日常業務に取り入れ、まさにそれを実践してき
ました。自然をベースとしたアクティブ・トラベルのプロバイダーとして、私たちは環境を保護し、自

 然を尊重するというコミットメントを活動の中核に据えています。今日は、私たちの "  エコ意識 " を反
映した取り組みをご紹介します。

私たちの目標は、2024年初頭までに Travelifeパートナーの地位を獲得することです。Travelifeは、旅
行業界におけるサステナビリティ・マネジメントのための世界的に認知された研修・認証プログラムで
す。省エネルギー対策、廃棄物管理、排出物管理、持続可能な環境慣行は、徹底的かつ透明性をもって
評価されています。こうした持続可能性の目標を達成するために、私たちは自社のガイドラインに定め、

 社内のあらゆる分野のメンバーで構成される専門チームを結成しました。これは、当社の組織内に "グ
 リーンマインドセット "を育むための重要な一歩であり、今後発表されるサステナビリティレポートに

詳しく記載される予定です。このチームはサステナビリティ・イニシアチブの実施に協力し、社内のす
べての業務とプロセスを継続的に改善するために多様な視点をもたらしています。さらに、全従業員が
サステナビリティに積極的に貢献できるよう、社内研修や定期的な更新にも投資しています。

持続可能な社会のために

チームとその対策

毎日を大切に-これが私たちのサステナビリティの信条です。当社のオフィスでは、チームメンバー一
人ひとりが気候変動に配慮した生活の中で、それぞれの役割を果たしながら、マインドフルでエコフレ
ンドリーな日常生活を送っています。私たちのオフィスライフがどのように機能しているのか、そして
持続可能性が私たちにとってどのような意味を持つのかをご紹介します。

環境にやさしい通勤手段

まずは、社員の通勤について。多くの社員は公共交通機関や自転車、徒歩など環境に優しい交通手段を
利用しています。早朝から急な上り坂を含むかなりの距離を自転車で移動するチームメンバーや、カー
シェアリングという環境に優しい通勤手段で多くの同僚が通勤中の会話を楽しんでいます。計画と調整
を改善するために、私たちは専用アプリを活用しています。さらに、余暇をアクティブに過ごすことを
奨励するため、自社の自転車を無料で貸し出しています。私たちのモットーである「最高の 1マイルは、
ペダルを漕いだり歩いたりした 1マイルである」に沿って、私たちは無駄な排出を避けるため、効率的
に旅行を計画するよう意識的に努力しています。

また、ロジスティクス部門における電気自動車の使用を拡大するオプションなど、車両においても持
続可能性の向上に向けた取り組みが行われています。また、社有電気自動車の敷地内充電設備も完備し
ています。近年、リモートワークは私たちのワークモデルに欠かせないものとなっており、毎日の通勤
による排出量を大幅に削減しています。マイカー通勤者のために、オフィス・ビル前の駐車場は、新た
に植樹された多数の樹木でエコロジカルにデザインされています。これらの木々は、ザルツブルグ湖水



地方の自然景観に配慮して溶け込み、緑の楽園の視覚的魅力を高めています。一本一本の木で、私たち
は環境に積極的に貢献しているのです！

オフィスにおける持続可能性：全社的な取り組み

当社では、このようにして、持続可能で資源効率の良いオフィス・ルーティンが実現します：全従業員
が一丸となって、廃棄物の適切な分別を徹底します。リサイクルは全館で行われ、プラスチック、紙、
一般ゴミは細かく分別されています。私たちの有機廃棄物は堆肥化され、できた堆肥は社内の庭の花壇
で天然の肥料として使用され、循環を完結させています。特に環境にやさしいのは、数年前に「ペー
パーレス」オフィスを導入したことです。ある文書を本当に印刷する必要があるかどうかを自問するこ
とは、特に今日のデジタル世界では一般的な習慣となり、簡単に答えが出せるようになりました。この
対策によって、たとえば経理部門だけで毎月約 8,000枚の紙を節約しています！

当社のワークステーションには最先端の設備と人間工学に基づいた家具が備え付けられており、デス
クにはプラスチックではなく木製の収納コンパートメントと個別のペンホルダーが付いています。協力
パートナーの選定においても地域性を重視しています！当社のスタッフ用衣類は、この地域でも環境基
準が確実に遵守されるよう、持続可能かつ倫理的に生産されています。

 カタログの印刷に関しては、カーボンニュートラルな生産を確保することが重要です。そのため、当
社は地元の印刷業者と協力して輸送距離を最小限に抑え、地域経済を支援しています。カタログの発送
には持続可能な方法で生産された包装・梱包材を使用し、その結果生じる二酸化炭素排出量はクライ
メート・パートナーとの協力により相殺されます。認証された気候保護プロジェクトに資金を提供する
ことで、オーストリアの自然保護に貢献しています。

オフィスで長い一日を過ごした後、従業員全員が清潔さと秩序を確保する清掃チームに感謝しています。
 私たちは環境に優しい洗剤を優先し、施設内で節水型の蛇口や設備を使用して水の消費量を削減しま
す。

再生可能エネルギー

10年以上にわたり、発電には太陽光発電システムを使用しており、温水の製造にはソーラーパネルシ
ステムが使用されています。3台の蓄電池を活用し、日照時間の限られた日でもこのエネルギー源を活
用します。建物全体でエネルギー効率の高い照明を採用し、可能な限り自然光を利用しています。

皿の上の地域性と品質

私たちの日常業務では、料理の選択に関しても、品質と地域性に重点を置き、持続可能な多様性を優
先しています。リンゴは地元 Seehamの有機農家 Thomas Wallnerから、ヨーグルトはMattsee  の
"Buachberger's Mili "から、そして週に一度、近所の Trumer Schmankerlhofの出来立てランチを楽
しみにしています。オフィスのキッチンではフェアトレードコーヒーに切り替え、緑のオアシスで休憩
を楽しんでいます。私たちの庭では、キュウリ、トマト、ハーブなどの野菜を育てています！

さらに、誕生日やクリスマスに地域の特産品を贈る際には、地域の付加価値を優先しています。私たち
のチームの多くにとって、持続可能性が彼らの基本的な考え方に深く浸透し、真の生き方になっている
ことを目の当たりにするのは本当に素晴らしいことです！



私たちは同意します！

繁栄し、資源効率に優れ、環境に配慮したオフィス・ルーティンは、一人ひとりがその重要性を認識し、
現在そして将来にわたって、私たちの特徴的な環境を大切に扱うことを推進することに専念することで、
間違いなく効果を発揮します。たとえそれが、より広範な社会的シフトのささやかな一部であったとし
ても、私たちは経済的、生態学的、社会的責任に沿った、環境に配慮したオフィス環境の中での努力に
充実感を見出すのです。

※ここに書かれていることは、ヨーロッパのサイクリングツアーとハイキングツアーを取り扱う
Eurofun Touristik GmbHのホームページに記載されているもので、当社にて翻訳したものです。


